Raportul anual al Comisiei de etica universitara -2008

Aleasa prin vot nominal de catre Senatul Universitatii ,,Petru Maior”,
Comisia de etica, formata din prof. univ. dr. Cornel SIGMIREAN, prof. univ. dr.
Ligia BREZEANU, prof. univ. dr. loan SABAU-POP, conf. univ. dr. Luminita
CHIOREAN, lector univ. dr. Daniel STEFAN, si-a desfasurat activitatea in anul
2008 in conformitate cu Codul de Etica Universitara.

Astfel, in conformitate cu obiectivele stabilite prin Codul de Etica
Universitard, pe parcursul anului 2008, Comisia a wurmarit sa asigure
responsabilitatea morala a cadrelor didactice, a personalului nedidactic, a
studentilor si a tuturor categoriilor de cetateni care se afla in relatii directe si
indirecte cu universitatea, precum si sd contribuie la cresterea calitatii serviciilor
educationale si de cercetare oferite studentilor si masteranzilor.

Institutie de invatdmant pentru comunitate, Universitatea ,,Petru Maior”, atét
prin activitatile didactice si de cercetare, cat si prin activitatile publice (conferinte,
simpozioane, sesiuni stiintifice), a promovat pluralismul cultural, ideologic,
dialogul, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice,
credintele religioase sau apartenenta etnicd a membrilor comunitdtii sale
academice.

Urmarind aplicarea principiului meritocratic in promovarea universitara
prin eliminarea oricarei forme de favoritism, Comisia de Eticd a monitorizat
permanent: organizarea concursurilor si examenelor, modul de selectic a
candidatilor pentru posturile vacante; conditiile in care s-a realizat incheierea,
suspendarea, modificarea, incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
modificarile care intervin in fisa postului; stabilirea remuneratiei s1 a
recompenselor sau a beneficiilor; evaluarea performantelor individuale si
promovarea profesionala.

Pentru o cunoastere cat mai corectd a acestor aspecte care privesc viata
complexa a comunitatii academice, Comisia de Eticd Universitara a solicitat
cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar sa aduca la cunostinta comisiei



actele care ar putea aduce prejudicii principiilor consacrate prin Carta universitatii
si regulamentele interne.

Comisia de Etica a constatat cd la acest capitol, in Universitatea ,,Petru
Maior” nu s-au produs fapte care sa impuna anchete si cercetari, atat personalul
didactic, cat si cel auxiliar respectand normele in vigoare.

Prin intermediul sefilor de catedra si secretariatelor facultatilor, care
inregistreaza activitatea de evaluare si notare a studentilor, Comisia de Eticd a
urmarit evitarea practicilor de nepotism, favoritism, aplicarea unor standarde duble
de evaluare sau aparitia unor cazuri de persecutic sau razbunare. A urmarit
eliminarea oricarei forme de coruptie si traficarea examenelor prin solicitarea de
bani sau cadouri. Deschisa total in preluarea sesizarilor care ar putea surprinde
asemenea situatii, Comisia de Etica nu a inregistrat pe parcursul anului asemenea
reclamatii Tn acest sens si nu a constatat abateri care sa presupuna cercetarea si
anchetarea unor cazuri care ar fi putut decurge din incdlcarea normelor de etica
profesionala.

Comunitatea academica din Universitatea ,,Petru Maior”, formata din cadre
didactice care se bucura de o binemeritatd notorietate publica, s-a aflat de mult in
atentia mass-mediei.

Avand in vedere impunerea unei atitudini neutre a universitdtii fatd de
pluralismul politic din societatea noastra, Comisia de Eticd a recomandat cadrelor
didactice sa evite implicarea in activitati politice care ar putea afecta prestigiul
universitar. Ca urmare, a monitorizat aparitiile publice ale cadrelor didactice si a
analizat de fiecare data, apeland la specialisti (politologi, sociologi), pentru o cat
mai corectd evaluare a activitdtii publice a colegilor din universitate. De asemenea,
a recomandat corpului profesoral, studentilor, masteranzilor sa evite orice forma
de politizare a activitatilor cu continut didactic, cultural sau stiintific.

Intrucat sub jurisdictia Comisiei de Etici Universitard este inclusd si
activitatea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor, s-a acordat o atentie speciald
promovarii unui climat de incredere, respect si demnitate intre membrii comunitatii
academice. Astfel, in anul calendaristic 2008, s-a intrunit in trei sedinte speciale
pentru a analiza cazurile de indisciplind care au avut loc la Caminul nr. 4.



Analizand cazurile, Comisia a dispus, pe parcursul anului, 9 sanctiuni, din care 3
cu avertisment si 6 cu amenzi, intre 50 si 100 Ron.

In concluzie, Comisia de Eticd Universitard considerd ci, Tn anul 2008
(perioada cuprinsa intre lunile aprilie — decembrie), in Universitatea ,,Petru Maior”,
s-a manifestat un climat de respect reciproc intre membrii comunitatii academice,
prin impunerea unor raporturi sociale si profesionale corespunzatoare, conform cu
normele Codului de Etica Universitara.

Aprobat in sedinta Senatului Universitatii ,,Petru Maior” din data de
28.01.2000.
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